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Nr.11434/08.08.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri ¥ -Organizeazd in data de
04.09.2022 ora 10.00 (la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara,

concurs pentru ocuparea postului vacant de: Inginer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati,
dupd cum urmeazi:

Inginer -Cod COR-226302-din cadrul Compartiment SSM,PSI, Protectia Mediului/SDN Deva

Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Inginer din cadrul Compartiment
SSM,PSI, Protectia Mediului/SDN Deva:

- Absolventi ai Facultatii Tehnice-Specializare Inginerie

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- Certificat de specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Cunostinte utilizare PC

- Detinerea de permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunerea dosarelor-12.08.2022-26.08.2022
-Selectia dosarelor-29.08.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:31.08.2022
-Proba scrisa-01.09.2022

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor obtine cel mai mare punctaj la proba scrisa, vor fi declarati “ADMISI".

In cazul in care vor exista mai multi concurenti cu acelasi punctaj (pentru acelasi post) se va organiza proba
interviu, in vederea departajarii candidatilor, la o data stabilita ulterior de catre comisia de concurs.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sia o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
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In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va fine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariai ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munc# in urma unor accidente de
Munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie al SDN Deva/DRDP Timisoara;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

® cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor; '

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursuluj si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de

art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 26.08.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara
in intervalul 12.08.2022-26.08.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.
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TEMATICA $I BIBLIOGR

pentru ocuparea postului de inginer — Compartiment SSM, PSI, Protectia Mediului

Tematica

- cunostinte despre securitatea si s&natatea in munca;

- cunostinte privind semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de muncé;
- cunostinte privind supravegherea sanatétii muncitorilor;

- cunostinte privind protectia mediului

Bibliografie

9.
10.
11.

12,
13.

14.

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;

H.G. nr.871/2008 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

H.G. nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiunidorsolombare;

H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor: .

Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicat in 2008;

OMAI nr.712/2005, modificat si completat de OMAI nr.786/2005 pentru aprobarea
dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.
LEGE nr. 137 din 29 decembrie 1995 ("republicatd**) — (*actualizats*)
privind protectia mediului

SEF SECTIE,
Ing. Neamt Norel
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Anexa ar.1
Cod F-PO-GP.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A

C.N.A.LR. — Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara -

Sectia Drumuri Nationale Deva

b. de conducere §i
coordonare

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 226302
4. | COMPARTIMENT COMPARTIMENT SSM.PS],PROTECT IA MEDIULUI - SDN DEVA

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATH | 6.1. a. de subordenare SEF SECTIE

FUNCTIONALE

c. de colaborare

INTERN : toate compartimentele SDN

6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE

Cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare gi alte institugii i entititi
nationale §i internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competen(d, a mandatelor acordate, dupa
caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesard

- Studii superioare
- Operare PC:Word,Excel,etc
-Curs specialist SSM,PS|,Protrcgia Mediului

c. alte cerinte

Nu e cazul

d. competente

Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini §i competente antreprenoriale.

I, DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Responsabil SSM, PSI, Protectia Mediului
Coordonare interventii in caz de calamitati

2. Obiectivele postului

Participd Ia activitatea seciiei cu probleme de inundatii ~ calamitatj;

Activitatea de protectia mediului, SSM + All

[ FISA DE POST:
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd §i rdspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce Ti revin;

il.R&spunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iil. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitsti §i neregularitagi
identificate In activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de Interese:

Vv. Are obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificirile si
completérile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munc3 in desfagurarea activitatilor realizate.
vii. R&spunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii.Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

- verificd modul de asigurare a conditilor de munca si respectarea normelor de protectiea mungii,
responsabil cu asigurarea activitatii de instruire SSM + All { Legea 319/2006 )
- urmegle asigurarea si distribuirea materialelor si a echipamentului de protectia muncii i prevenirea si
stingerea incendiilor + protectie civila
- verificd,asigura i controleaza modut de distribuire a echipamentelor de munci;
asigurd instructajul periodic pe linie de SSM+ All pentru tot personalul S.D.N. Deva;
efectueazd sondaje de verificare si control pe linie de SSM + All
- Intocmeste necesarul de echipament individual de protectie si echipament de muncs
- Tntocmegte necesarul de alimentatie de protectie ce se acordi conf. CCM
asigurd efectuarea controalelor medicale pe [inie de medicina muncii conf.CCM
asiguré si verifica dotarea cu materiale igienico sanitare la toate punctele de lucru.
urmdreste rezolvarea problemelor legate de mediu pe raza S.D.N. Deva
- asigur prezenta la dispeceratu! ISU Hunedoara ori de cAte ori este nevoie
- urmdregte activitatea pe linie de ISU in problemele cu zone $i situatii de risc n judef
-Organizeaza, conduce si rispunde nemijlocit de intreaga activitate pe linia sigurantei circulatiei a
personalului din subordine. |
-Aduce la Indeplinire sarcinile trasate de conducerea unitatii In leg&tura cu siguranta circulatie.
-Instruiegte personalul din subcrdine pentru evitarea producerii de accidente In timpul manevrarii
autovehicolelor In coleand si pe parcurs, precum §i cu privire la acordarea primului ajutor Tn caz de accident.
- Prelucrarea accidentelor.

"

'

3.1.e. Alte atributii / activititi /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului;
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General Regional D.R.D.P.Timisoara , dupa
caz;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in muncs

i.Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR S.A in domeniul securitatii
$i sanatatii In munca;
il. Salariatul trebuie 3 Isi desfisoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat <& nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnvire
profesionald atat propria persoans, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca:
iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura .uneltele,substantele periculoase,echipameniele de transport si alte

mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dup# utilizare, sa 1l inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
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¢} 3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau Intaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s¥ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorulul locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atribulii SSM orice
situatie de munc3 despre care au motive intemeiate s¥ o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea salariatilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul §i /sau cu salarialii desemnat, atata timp cét este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciiror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca $i inspectorii sanitari,
pentru proteciia s@natatii si securitatii salariatitor;

g) sd coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu salariatji desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munc §i conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitalea si s3ndtatea In domeniul s3u de activitate;

h) sa Isi Insugeascy si s4 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitati i s&ndtali in munca i
masurile de aplicare a acestora;

i) s&puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interioru! compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente funcfionale;
if. Asigurd un mediu adecvat desfasurZrii in bune condilii a activitétilor/sarcinilor i responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de muncs §i resursele repartizate
i. Respecta reglementarilg( legale,interne tehnice,dup3 caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinafiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate ;
ii. R&spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi. B

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractu Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Funclionare si Regulamentul Intern :

ii. Respectd §i aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii i limite de competentd
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuiegte pe: conform cererii de conicediu aprobate sav in conformitate cu decizia sefului israrhic
superior

4.1.b. Este inlocuit de: conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
igrarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competent

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA.,in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALLR. SA prin mandatimputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente gifsau informatii de natura
economicd/ tehnicdjuridica in leg&turd cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazi numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputericirii acordate de ctre Directorul General;

ii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii
In leg&turd cu activitatea C.N.ALR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluifmputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatit in legatura cu datele cu caracter personal obfinute In baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare Iz desfdsurarea relatiilor dé munca, se realizeaz3 conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca
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5.1.Resurse materiale: : Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: : Conform B.V.C. aprobat

5.3. Deplasiri: Necesit deplasari In interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planuiui anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractuiui Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contraciului Colectiv de Muncs aplicabil

Am luat la cunostint¥ prevederile fisei de post, declar c& am citit, am inteles §i imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intoemit,
Sef Sectie
Ing.Neamt Dorel
SemnAtura........coevver /DA vevreveeseniinas Semnitiure 17 | — ITeT
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

ING. PORDEA NICOLETA
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Anexa nr2

; F-PORU08.02
! EdY, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE-8.4A,

DR.D.P, {7/ CESTRIN . ;

CERERE ;
peutrn Tnscriere Ia concursul de angajare'din eadrul
postalui.,

wrmnonsn(Unitatea)

Subsemnatulls) ... weey S domiiciliul In 1062lIMIOR wovsusmsiessrensny StTadE
essersmnsmsssernsenery TF + B , Judetul decmrenssrniny tolefon sty POSESOT 8
CULBLSeria wounseanpanen Ir wenes OlibeErEL de sereessesssrssrisinissg BEUGBTR GG umruusssncersmrrmmvsmeeinenssy VE rog sti-mi aprobati
nscrieres 12 concursul organizat pentru ocupares | postelul e, senannien G0 cadral

Mentionez ¢& sunt 2bsolvent (&) ella A
cu speciallzares In domein] ’ » avind o vechime In
specialitate de ... atii,

La prezents ancxez documentels necesare pentra Inseriere; |

8) copia actului do identitate saw orice alt document care a}

testd identitates, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelu] studiitor (diplom#/adeveringt valabil)} tn copie conformati cu originalul;

©) suplimentele/anexels la actul de studii (dupd caz) T copie conformatk cu originalu};

d) copii ale altor acto care atesta cfectuarea unor specializdri, cople conformets cu originalul;

€) copiile documentelor care atests Indeplinirea cundiﬁile{r specifice precizate In anung - copie conformats
cuoriginaluly !

f)  copis cametului de munch, say,

dupg caz, copia adovcriil;ai carcsaa
yifsau in specialltatea studillor -

copie conformati cu originalul;
& cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform ou originaiul) ;
h) adeverin{ medicals tn ariginal / co

pie conform cu originalul care s atesle stares de siniitate
corespunziitoars aliberatd de citre medicul do familie af cendidatului/alt medic cv competents Tn
domeniu; i '

teste vechimes I muncs, in meserie

i) curiculum vitae;

J) declaratie pe propria rispundere acandidamutui ¢k este dé acord cu
n scopul organizari concursului,

k) declaratie
originalul:

1) declaraie pe propria
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avut confractual individual de muncd desficot disciplinar;

n) declaraic pe propric rispundere: roferitoare Ja eventuatul confliet de interese dinfre condidat §i
CNALR-S,A, i

- prelucrarea datelor cu caracterpersenal
conform procedurilor interne §i evidengelor ulterioare;

pe propria rispunders a cendidatului cn privire la documentele certificate conform cu

réspundere ci nu are calitates de pensionar o sistemul public de pensii sau conform

V& multumeso!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
T-PO-RU.08.03
BdY,Revy

COMPANTA NATTONALX DX ADMINISTRARE 4 INFRAS'I'.RUCTURH:RUTIERE 8.4
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

v

Declaragie de consi:fntﬁmﬁnt
privind seordn] pontra preluerares ds?ttc[ar €4 earacter personal
Subsemnatul (@)
numerie personal

ALK R T

A L A T T PP PP, e L Y T IR LR LTS T

Y SVerevrsatervRera vy g e LX)

. cod
T s s, TESOUE # lh data

R M  locelitatea,
domici]iat(a)in e s,

Cl seria,.,..,,. Mevrviiieriniranning cliberaty de .
declar of:

Am fost informat {8 cu privire Ta prevederile Regulamentului §79/2¢ aprilie 2016 priving protectia
persoanelor fizice n cesa co priveste prelucraren datelor ou cataster porsonal giprivind libera circulatie a acestor
date g de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniungi Europene, :

Am fost informat (@) cii beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datelor mele si dreptul de
a 1 ] supus unef decizii individuale,

Am fost Informat (&) o prefcrarca datelor me
obligatiiler egale ce i tevin op
drepturifor ce Tmi revin,

Am fost informat (8) ¢a datele mels oy caracter personal sunt com
5i altor institutii abilitate (Ex.; ANAP, ANFE, ITM, A
de cercotare ponald, ete.)

Am fost informat (#)cEn Scopul prelucririi exacte

4 aduce jg cunostinta Cperatorului, respectiv CN.ALLR,
persanale, )

L L "n-nun.--..-.-unu.-..-vu.-......n.n.--.

-
R "evtnisesias, POSESOr af
e et B QBT Q0 K5t

[AXETE ST LR LR R L T

wrarnrry

ie cu caracter personal ‘este necesars iy Vederca
Eratorclul, respectiv CNLALLR. - S.A, precum si n scopul intereselor i

municate sutorititilor publics precum
NI, la solicitares inmn;eiorjudccﬁtom;ti sau organelor

& datelor mele cu caraster personal, am obligatia de
- 8,A. orice modificare Surveniti esupra datelor mele

printr-o cerere scrisy,
MALR. - SA, exceptind cazn] 1n care prelucrerea datelor
mele cu ecaracter Ppersonal estenecesard 1y legiturs cu rap i

AL R

E—— Scmndtura

TS s e —



Anexanrd
B-PO-RU.03.04

. EdY,Revy
COMPANTA NATIONALX pE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE 5.4,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria rispundere

SubsenmamVSubsemnata,
T i T o, Bl oy 8C s, HDL weny  fudetul/sectorul
legitimat(®) cu ... . k. SEFR L LA e, CAArHE) 1
e P funcia de ey, GECIAE pe bropria.rispundere of documentele
depuse la dosar imi apartin §i e prin zcestea sunt confirmate/certificate activititite desfisurate,

Tntocmits tntrun exemplar, pe propria réspundere, cunoscind ¥ decln
conform legii, Y

S LU TIPS

I domiciliat(®) T ...

Rty arniary  SHE

SR ey,

ratiile inexacts sunt pedepsite

Data; i Semniitura,,,

R T T



Anexa nr5

P-PO-RU.08.08

Ed1,Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURDY RUTIERE -S.A,

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

INEy vrvinrane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT@CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL ClNALRAS.A,

Subsemnatul/a .......... e eraere 3 CNP o
o §1 8 sy NESCUNE In data de
rrisasseiny, Gomiciliat/ iy E T T L N wersy Bl voriery S0, ey SCCtOT

sy [oGItiIMatS oy C1 seriy e T ey GUROSCANA prevederilo art, 326 din Codut penal ey privire fa
falsul in declaragii, declar Pe proprie rispundsre of: i

sy, CORIOAN vvsernn, fUlffiics i
w10 localitatea ....., rensramany JU,

L. sunt disponibil (din punct de vedere a] calitiii de personal cheie/oxpert cheje tn contracte aflate in derulare

In nivelu] CIN.ALR, SA) s1 particip la etapele desfisuriril concursului, respectiv sy ocup postul de
e e 1 C2drU) L

’ e+ CNLALR, S.A. (In situatia In care sunt
declarat candidat clstigitor al concursului) :

2. la data completirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunoss
¢ expert cheie In contract/e aflate 1n derulare cu CNLALR, S.A.

asigoratd In mod Sorespunzitor in vedorea realizarii acti
s e i C2ARI] meresmme e, - CNLA LR, 8,

3. la data completirii prezentsi, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat T vrmdtorul/armitoarele contract/e aflatle
tn deralare cu CNLALR. S.A:

de nominalizarea mea
S.A., §l ¢ disponibilitates subsemnatutui poate §
\iim;i!or/rﬁpansabi!i&ﬁler conferite postilui de
A

Denumire Contract/ uomar/

Pozitha detinuaty In eadrol
data

Rosponsabilitays
contractuluf :

Contractol |

[

L)

Contrastul n

* In cazul in 0are persozna nu aste angrenata/ implicaty/ mabilizath In contracve aflat/e 1n derularecu C,N,A LR,
S.A., va completa: "N este cagrrt :

Totodats, declar ¢ am lugt ia cunogtintd de prevederile art, 326 ,Falsulin Declaraii” din Codul Penal referitor !
3" Declarareq necorespunzitoare o adevérulyl, ficutd unet perseane dintre cele prevézute n ari, 175 sau unei

itatea In vedereq produeert imsi conseciife furidice, pentric sing san
kertru dltul, atimei cdng, Polrivit legii opj Imprefurdrilor, declarafia Ficutz se

Tvesie la producereq meelel
conseoinfe, se pedepseste ci tnchisoare de ta 3 tunt fa 2 anl saw cu amandg,"

Data completarii

---1--‘”----“--1“.-..n---"wuulnlu

(Senmditurd candidal)



%
1
1
H

DECL»\RA‘TT:\ CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

i

Subsemnatul/g HEN b erhes nve
i localitaten

ereeneens  SitRda
wn Posesor a] Gl
B o B | de
e T8 ditg dc: :
Prezenty, ¢if in perioada. fusratn onterior iy am avul G indivic

P by ey

ey blbc.........., etaj wivin Bpartament ..,

seria — numdrl

] 1
Pentru abuger; discipllnare say condamnari penale, i 4
:
" +
1
)
:
Data, ; . Semmiturn,
)
i
1
‘
se—— T S S e e s —

T e



| i
DECLARATTE :

Subsemnatuira domiciliat/
- localijaten .;............4..1.......................-, strada

rasasen blot......,,, et ..., apArtament
srarawany aumiiry|

T W

seevreansy poOsesor al L.

M cliberag do
;
memernens 12 daa g,

am calltatea de _aen:ra{iw n

LRLE TN ST Al LT TE T

Propria raspunmdere ¢& o
vonfor aliop legl speclale,

NONERL || - v fletiar pe
sistemul; public de pensil | sau

i

1 " -
! ;o
1 . .
) .

; x
] ‘8
: ;

Data, Semnﬁium,



